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Executive coaching jest indywidualnym wsparciem lidera na drodze
jego wizji, osiggania konkretnych celéw, refleksji nad obecnym kierunkiem
dziatani oraz wyznaczania nowych drég i nowych trendéw. Przeznaczony jest dla
wiascicieli firm, prezeséw, cztonkdw zarzaddéw, menedzerdw, ktdrzy poszukuja
inspiracji, chcg zmaksymalizowad swdj potencjat i zy¢ petnig zycia zawodowego
i osobistego. Proces jest oparty na absolutnym zaufaniu i realizuje najwyzsze

standardy etyczne i profesjonalne zawodowego coachingu.

Tatiana Krawczynska-Zaucha, dr nauk humanistyczych, Professional
Certified Coach (PCC) International Coach Federation, przewodniczaca Komisji
Etyki ICF Poland, menedzer z kilkunastoletnim doswiadczeniem zarzadczym
w miedzynarodowych korporacjach, witascicielka firmy Sedmo, trener biznesu,
wyktadowca akademicki, mentor i supervisor coachingu. Praktyk turkusowych

organizacji. Pracuje z uwaznoscia i pasja.
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Zrozumiec emocje

Mowi sie, ze racjonalni ludzie podejmujg przemyslane decyzje i nie
okazuja emoc;ji. Kierownikéw, menedzerdw, prezesdw uczy sie zarzadzania
emocjami. A po ukonczeniu szkolen, treningéw i ¢wiczen nadal zaskakujg ich
sytuacje, w ktérych to emocje rzgdzg nimi... ,,Dlaczego tak sie zachowuje? Co sie
ze mna dzieje?” pytamy ze ztoscig, zazenowaniem, zalem.

Inny wymiar wiedzy, innowacyjna struktura szkolenia, nowy poziom
zrozumienia siebie i swoich emocji. Dowiesz sie: co majg wspdlnego emocje
i racjonalnosg, jak ludzie podejmuja decyzje, jak poznac swoje postawy i emocje,
jakie jest Zrédto Twojej ztosci i dlaczego tak trudno Ci nad nig zapanowac.
Nauczysz sie: stucha¢ siebie, rozpoznawacd i rozumie¢ swoje emocje, nabra¢
dystansu do emocji innych ludzi. Zaczniesz: wspdtpracowad z emocjami.

Osiggniesz: spokdj i tatwos¢ kierowania ludZmi.

a za sobg mndstwo szkolen

e spada i nieuchronnie zbliza sie

szkoleri koncentruje sie na zmianie
wystarczy! Motywacja, zaréwno Twoja,
dziecilezy zupetnie gdzie indziejizalezy od

g zachowan”.
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,‘/ﬁ\ Klucz do komunikagji

Znasz to uczucie, gdy Twdj rozmdéwca mowi w tym samym jezyku lecz
zupetnie nie mozecie sie porozumiec? Argumenty nie przekonuja, stowa wydaja
sie mie¢ inne znaczenie, rosnie bezradnos¢ i irytacja...To dlatego, ze ludzie
porozumiewajg sie na réznych poziomach komunikacji, a stowa s3 tylko
reprezentacjg ich rozumienia swiata.

Inny wymiar wiedzy, innowacyjna struktura szkolenia, nowy poziom
podejscia do porozumiewania sie. Dowiesz sie: jakie komunikaty stoja za tym, co
wypowiadasz, co stysza i rozumiejg inni, jakie jest sedno komunikacji i jaki jest
klucz do efektywnego porozumiewania sie z innymi. Nauczysz sie: swoich
poziomdw komunikacji, rozpoznawac¢ poziomy komunikacji innych, rozmawiac
na réznych poziomach, wg potrzeb swoich i rozméwcy. Zaczniesz: rozumiec

siebie i efektywnie porozumiewac sie z innymi. Ograniczysz konflikty.

zrozumienia auto-motywse

co motywuije Ciebie i jak pra
motywacja, jak dotrze¢ do tej mot
masz narzedzia do motywowania i
innych na nowym poziomie, naturalnie

pracownikom w zupetnie nowy sposokt
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