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Turkusowy coach™
turkusowy lider

Akredytowany 2,5-dniowy program, dzieki ktéremu:

-poznasz: teorie Spiral Dynamic, Teorie Integralng Wilbera
oraz Poziomy Rozwoju Przywddztwa Kegana;
-doswiadczysz modelu 3-ch poziomdw celdw klienta
inauczysz sie z nim pracowag;
-wyodrebnisz swoje wartosci osobiste izawodowe;
-zrozumiesz poziom Twojego wptywu nainnych;
-zidentyfikujesz swdj poziom Swiadomosci
oraz zwigzany z nim styl coachingu/zarzadzania;
-zrozumiesz, rozwiniesz i poczujesz kompetencje
coachingowe na gtebszym poziomie;
-zdobedzieszinnowacyjne narzedzia
do pracy z klientami.
Trzy dni wyjatkowych, interaktywnych

warsztatéw, dzieki ktérym uczestnicy posze-
rzg swoja swiadomos¢w trzech obszarach:

ETYFA
praca z wartosciami poziomy swiadomosci
poznanie siebie przywddztwo XXI

Szkolenie w formie otwartej kompetencje coacha ICF

i zamknietej

leadership coaching




W XX w. powstato wiele teorii opisujgcych rozwdj
psychologiczny zaréwno jednostek, jak i spote-
czeristw pod réznymi katami. Najbardziej znane to
Spiral Dynamic Gravesa, czy Teoria Integralna Wilbera.
Cho¢ byto ich wiecej kluczowy jest fakt, ze s3 one
kompatybilne, nawzajem sie uzupetniajg, koreluja ze
sobg ukazujac potrzebe, a nawet koniecznos¢
rozwoju kazdego cztowieka. Rozwdj jednostki
pocigga za sobg nowy model przywddztwa opartego
na partnerstwie (teoria Kegana) i stawia nowe
wyzwania przed coachami pracujacymizliderami.

Kurs jest pierwszym w Polsce programem, ktdry zaprasza uczestnikéw do
rozpoznania swojego poziomu pracy z innymi i umiejscowienia go na jednym z
pozioméw swiadomosci i przywddztwa (Graves, Wilber, Kegan), wyciagniecia
kluczowych wnioskdw i zaimplementowania ich w swojej pracy coacha, trenera,
menedzerailidera.

Co zyskujesz?
» 3-dniowy program innowacyjnych warsztatéw opartych
o teorie rozwoju swiadomosci i przywddztwa
» nowa swiadomos( siebie i swojej pracy
» nowe poziomy pracy z klientami i wspétpracownikami
» pogtebienie turkusowych kompetencji
» plan swojej drogi do mistrzostwa w coachingu

» zupetnie nowe narzedzia do pracy z klientami

Przyjdz, dosSwiadcz, badz zmiang!
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executive i biznes coach
trener, menedzer, mentor
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